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TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Da Constituicdo e Denominagédo

O presente estatuto rege as atividades do DPolitik, que se constitui como um projeto
de voluntarios para a produgcdo de conteudo midiatico referente as areas
académicas de Relagdes Internacionais e Ciéncia Politica que se apresenta por
meio de uma revista digital, seu portal virtual com colunas e sua presenga em
midias sociais. O projeto foi constituido em sua forma atual em margo de 2024 e
possui duragao indeterminada.

Artigo 2° - Dos Objetivos e Finalidades

O DPolitik tem como finalidade principal a divulgacdo e analise de temas
relacionados as Relacdes Internacionais e a Ciéncia Politica, com o propésito de
democratizar o acesso ao conhecimento e ao debate sobre a disciplina. Seus
objetivos sdo:

1. Promover o Conhecimento: Oferecer conteudo facilitado e acessivel sobre
assuntos internacionais e sobre a propria disciplina de Relagbes
Internacionais e Ciéncia Politica, tornando-a acessivel a um publico amplo.

2. Informar e Analisar: Publicar noticias, analises e artigos que descrevam e
expliquem os acontecimentos internacionais, incentivando o pensamento
critico e a compreenséo dos fenémenos globais.

3. Engajar o Publico: Dirigir-se ndo apenas a estudantes e profissionais da area,
mas também a todas as pessoas interessadas em se manterem informadas
sobre noticias, analises e conteudos que permeiam as Relagdes
Internacionais e a Ciéncia Politica no cotidiano.

4. Manter a Atualidade: Publicar e atualizar conteddos nas plataformas digitais
(portal e redes sociais) para que o publico esteja sempre ciente dos eventos
e aprendendo sobre as continuas mudancgas no cenario mundial.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 3° - Da Estrutura Organizacional

O DPolitik sera gerido por uma equipe editorial, que constituira a sua instancia
maxima de decisio.

1. Equipe Editorial: E o corpo diretivo do projeto, responsavel por todas as
decisdes estratégicas, editoriais e operacionais. E composta por editoras e
editores, sob a lideranga de um(a) editor(a)-chefe.



2. Editor(a)-Chefe: Responsavel por coordenar o trabalho da equipe editorial,
definir a linha editorial do projeto e representar o DPolitik perante o publico e
eventuais parceiros.

3. Editoras/es: Responsaveis, de forma voluntaria, por auxiliar na coordenagao
do trabalho da Equipe Editorial, tendo também a prerrogativa chancelada
pelo(a) editor(a)-chefe para representar o projeto perante o publico e
eventuais parceiros.

4. Colaboradores/as: Pessoas que, de forma voluntaria, contribuem para o
projeto por meio da produg¢ao de conteudo, gestao de redes sociais, pesquisa
ou outras atividades necessarias. As colaboradoras e colaboradores podem
ser divididos em diferentes funcdes, dentre as quais a de colunista é a mais
comum.

Artigo 4° - Do Trabalho Voluntario

O trabalho no DPolitik, em sua atual forma, é estritamente voluntario, ndo havendo
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou remuneragdo financeira. Todas as
atividades e responsabilidades de cada membro e colaborador(a) séo regidas por
um termo de acordo de voluntariado, que estabelece as diretrizes de colaboracgao e
0s compromissos assumidos. Enquanto projeto ndo formalizado por meio de
inscricdo nacional de pessoa juridica, os acordos sao firmados entre al/o
voluntaria(o) e a equipe editorial por meio de seus membros.

Artigo 5° - Do Crescimento e da Formalizagéo

O DPolitik almeja a continua expansao de suas atividades e o aprimoramento de
suas plataformas, visando a consolidagdo como um importante veiculo de
comunicacao e educacio na area de Relacdes Internacionais e Ciéncia Politica no
contexto brasileiro e, internacionalmente, como um propagador da visdo brasileira
sobre as respectivas areas. Para tal, o projeto buscara parcerias, inovagdes e
aprimoramento continuo de sua estrutura.

TITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES
Artigo 6° - Das atribuicbes da Equipe Editorial
A Equipe Editorial, instancia maxima de deciséo do projeto, sera responsavel por:

a) Aprovar as pautas e temas a serem abordados no portal e na revista.
b) Realizar a edicao final e a aprovacao de todos os conteudos antes da
publicacdo das edi¢cdes da revista e dos conteudos das redes sociais.

a. A equipe editorial tem a prerrogativa de vetar conteudos de colunas,
desde que esses desrespeitem os valores do projeto. Nos demais
casos, porém, € de responsabilidade de cada colunista o teor do
conteudo publicado.



c) Gerenciar o cronograma editorial, assegurando a regularidade das
publicacdes.

d) Mediar e resolver quaisquer conflitos ou divergéncias internas entre os
membros e colaboradoras/es.

Artigo 7° - Das atribuicdes do(a) Editor(a)-Chefe
Ao(a) Editor(a)-Chefe cabera:

a) Liderar as reunides da Equipe Editorial, garantindo a produtividade e o foco.

b) Ter a palavra final em decisdes estratégicas e na definigdo da linha editorial
do projeto.

c) Representar o DPolitik publicamente e em negociagdes com potenciais
parceiros.

d) Zelar pela qualidade, coeréncia e integridade do conteudo produzido.

Artigo 8° - Das atribuicdes das/dos Editoras/es:

As/Os editoras/es terdo as seguintes atribui¢des, atuando em conjunto para o bom
funcionamento do projeto:

a) Proposigao de Pautas: Sugerir temas e pautas para a produgao de conteudo,
contribuindo ativamente para a definicdo do calendario editorial.

b) Avaliagédo e Curadoria: Analisar e aprovar as propostas de contetido enviadas
pelos colaboradores, garantindo que estejam alinhadas com a linha editorial
do projeto.

c) Edigdo e Revisédo: Realizar a edigao técnica e a reviséo final dos textos,
corrigindo gramatica, ortografia, clareza e coesao, para garantir a alta
qualidade do material antes da publicagéo.

d) Apoio aos Colaboradores: Orientar e dar suporte aos colaboradores durante
a producéao de conteudo, oferecendo feedbacks construtivos para o
aprimoramento de seus textos.

e) Supervisdo dos Prazos: Acompanhar o cumprimento dos prazos e
cronogramas de entrega, assegurando a regularidade e pontualidade das
publicagdes.

f) Participagdo nas Decisdes: Colaborar com o(a) Editor(a)-Chefe na tomada de
decisbes estratégicas para o projeto, incluindo novas iniciativas e resolugdes
de conflitos.

Artigo 9° - Dos deveres das/dos Colaboradoras/es

Os/As colaboradores/as do DPolitik, ao aceitarem o termo de acordo de
voluntariado, comprometem-se a:



d)

Cumprir com os prazos e cronogramas acordados para a entrega de seus
conteudos.

Seguir as diretrizes editoriais do projeto, como o padrdo de escrita e a
verificagao de fontes.

Respeitar os direitos autorais e de propriedade intelectual, ndo plagiando ou
utilizando material de terceiros sem a devida citacédo e autorizacao.
Responsabilizar-se pelo teor dos conteudos publicados em seu nome por
meio do projeto.

Artigo 10° - Da pausa temporaria nas atividades

Aos/As colaboradores/as do DPolitik permite-se o direito de requerer pausas em
suas atividades que sao reguladas da seguinte maneira:

a)

b)

e)

Sao combinadas de comum acordo entre a/o voluntaria/o e a Equipe Editorial
mediante comunicagao prévia.

Sao temporarias, podendo estender-se a um periodo maximo de trés meses.
O periodo é definido por meio de acordo entre a/o voluntaria/o e a Equipe
Editorial.

S&0 passiveis de duas prorrogagbes por ano, decididas Uunica e
exclusivamente pela Equipe Editorial.

Durante a pausa temporaria das atividades, a/o voluntaria/o fica suspensa/o
de cumprir com os deveres combinados em seu acordo de voluntariado,
podendo, porém, exercer essas atividades caso queira durante o periodo
combinado.

O direito a requerimento de pausas temporarias € excluido a voluntarias/os
que tenham um acordo de voluntariado temporario.

Artigo 11° - Do sistema disciplinar

Visando assegurar o bom andamento das atividades e o cumprimento dos
compromissos assumidos, estabelece-se um sistema de adverténcias progressivas
para o caso de descumprimento reiterado das obriga¢gdes do voluntariado. O
objetivo é aprimorar a colaboragdo e, somente em ultimo caso, proceder ao
desligamento da/o voluntaria/o.

a)

b)
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O primeiro passo do sistema é o aviso por escrito. Quando um(a)
voluntario(a) ndo cumprir com os termos acordados em seu termo de
voluntariado, a Equipe Editorial emitira um aviso eletrénico. Este aviso ndo
afetara o voluntariado, mas servira como um alerta formal para o
comportamento inadequado e a necessidade de correcgao.

Se, apdés o recebimento do aviso, o(a) voluntario(a) persistir no
descumprimento dos termos, ele(a) recebera uma adverténcia por escrito.
Diferentemente do aviso, a adverténcia indica o inicio do processo de
desligamento.



c)

d)

e)

f)

9)

h)

i) A Equipe Editorial deve detalhar as razdes da adverténcia e o que
deve ser feito para corrigir a situagéo, estabelecendo um prazo para as
corregdes necessarias.

O desligamento da(o) voluntaria(o) ocorrera de forma unilateral caso ela(e)
nao atenda, parcial ou totalmente, aos requerimentos feitos na adverténcia. O
desligamento sera formalizado por meio de um termo de desligamento por
descumprimento dos termos do voluntariado.

i)  Neste estagio, a(o) voluntaria(o) nao tera direito a receber certificados
de participagao no projeto.

A emissdo e o cancelamento de avisos e adverténcias, assim como a
avaliacdo do cumprimento das obrigagbes por parte da(o) voluntaria(o), séo
de decisdo exclusiva e discricionaria da Equipe Editorial.

Os avisos e as adverténcias perdem sua validade apés determinado periodo,
desde que nao haja reincidéncia.

i) Um aviso por escrito perde seu efeito apds trés meses da sua
emissao.

ii)  Uma adverténcia por escrito perde seu efeito apds seis meses da sua
emissao.

A Equipe Editorial pode, a seu critério, decidir por um prazo de prescricao
menor ou cancelar um aviso ou uma adverténcia a qualquer momento.

i) Neste caso, basta que a(o) voluntaria(o) seja informado de maneira
informal da deciséo.

O sistema disciplinar ndo se aplica a voluntarios que estejam em pausa
temporaria, conforme previsto no estatuto.

Em casos de desrespeito grave dos termos do estatuto ou do termo de
voluntariado, a Equipe Editorial reserva-se ao direito de desligar a(o)
voluntaria(o) de maneira unilateral e com efeito imediato.

i)  Neste caso, a(0) voluntaria(o) perde o direito a emissao de certificados
de participagao.

i) Ainda, a(o) voluntaria(o) recebera um termo de desligamento por
descumprimento dos termos do voluntariado, com a justificativa para o
desligamento imediato.

TITULO IV - DA POLITICA DE CONTEUDO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
Artigo 12° - Da Politica Editorial

O DPolitik pauta sua politica editorial nos seguintes principios:

a)

Objetividade: Buscar a apresentagdo dos fatos de forma clara e factual,
providenciando analises baseadas nos fatos e na experiéncia de nossos
colaboradores.



b) Verificagdo de Fontes: Assegurar que todas as informagdes publicadas sejam
baseadas em fontes confiaveis e verificaveis.

c) Liberdade de Expressao: Promover o debate de ideias de forma construtiva e
respeitosa, desde que nao infrinja a dignidade humana.

d) Nao Discriminagdo: Rejeitar conteddos que promovam qualquer tipo de
discriminacgao, seja por raga, género, religido, orientagao sexual ou qualquer
outra condigédo.

Artigo 13° - Da Propriedade Intelectual

a) Os direitos autorais dos textos, artigos, artes e demais materiais criados por
colaboradores/as pertencem a seus respectivos autores.

b) O DPolitik, mediante o acordo de voluntariado, adquire o direito de publicar,
divulgar, editar, arquivar e manter o conteudo em suas plataformas digitais,
incluindo o portal e as redes sociais, com a devida mencado da autoria,
mesmo apods saida do colaborador do projeto.

a. Todo conteudo publicado segue a licenga Creative Commons
Atribuicdo 4.0 Internacional (CC BY 4.0), que permite o uso,
distribuicdo e reproducdo em qualquer meio, desde que devidamente
atribuido o crédito ao trabalho original.

c) A responsabilidade do teor dos artigos, sobretudo aqueles categorizados
como “artigos de opinido”, é inteiramente da/o autor(a) do conteudo. O
DPolitik se reserva ao direito de vetar e eventualmente excluir conteudos
publicados por colaboradores que firam as diretrizes e valores institucionais
do projeto designados neste estatuto.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 14° - Da Admissao e Desligamento de Colaboradores/as

a) A admissao de novas/os colaboradoras/es sera feita mediante analise
curricular ou por convite da Equipe Editorial.

a. De maneira excepcional, a Equipe Editorial podera abrir editais de
chamada para novas/os colaboradoras/es, discriminando os cargos,
escopo de atividades e tempo de voluntariado. Aquelas/es que
entrarem por meio dessas chamadas ficam vinculadas/os ao projeto
da mesma maneira que os demais nos termos estabelecidos neste
estatuto e em seu acordo de voluntariado.

b) O desligamento de um(a) colaborador(a) pode ocorrer por sua propria
vontade, comunicada a Equipe Editorial, ou por decisdo da Equipe Editorial,
em casos de descumprimento dos deveres estabelecidos no Artigo 9° ou em
seus acordos de voluntariado individuais.



Artigo 15° - Da Alteragéo do Estatuto

O presente estatuto podera ser alterado mediante consenso da maioria dos
membros da Equipe Editorial, em reunidao convocada especificamente para este fim.



Artigo 16° - Da Dissolugédo do Projeto

Em caso de dissolugdo do DPolitik, os membros da Equipe Editorial decidirdo, em
comum acordo, sobre o destino de seus bens materiais e imateriais, incluindo o
acervo de conteudo e as plataformas digitais.

28 de agosto de 2025



